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PACTE SERVICES




PRIX à L’INNOVATION

2ème édition (Année 2006)

organisé par le Comité de Bassin d’Emploi du Sud-Val-de-Marnais

Communiqué de presse

Le Comité de Bassin d’Emploi du Sud Val-de-Marnais a mis en place depuis début 2003 un nouveau dispositif, la Plate-forme d’Appui à la Création Territoriale d’Emplois de Services (PACTE Services) destinée à développer les emplois et activités de services. Dans ce cadre, il a lancé son 1er Prix à l’Innovation pour récompenser en juin 2004 les 4 meilleures initiatives dans les domaines des services de proximité (services aux particuliers, aux salariés) sur son territoire.


Le succès remporté par cette 1ère édition débouche sur le lancement du 2ème Prix à l’Innovation, réalisé grâce aux financements de la Délégation Interministérielle à l’Innovation Sociale et à l’Economie Sociale, la Direction Départementale du Travail de l’Emploi et de la Formation Professionnelle et du Conseil général du Val-de-Marne.

Ce prix est ouvert à toutes les structures (association, entreprise, coopérative, comité d’entreprise, structure d’insertion, les parcs et zones d’activités…) mettant en place de nouveaux services.

Objectifs :

( Susciter le développement ou la création d’activités dans les domaines des services de proximité, particulièrement :



- les services aux salariés



- les services aux particuliers



- la mobilité



- la préparation aux emplois de services de proximité

(  Encourager la création d’emplois, particulièrement des publics en difficulté

(  Améliorer la vie quotidienne des particuliers et des salariés

Montant des prix

Le montant total des prix est de 10.000 euros.

( 1er prix : 5.000€

( 2ème prix : 3.000 €

( 3ème prix : 2.000 €

Le jury se réserve le droit de décerner un prix spécial pour un projet qui aura retenu son  attention.

Les critères de sélection

Les dossiers retenus devront répondre à plusieurs des critères suivants :

( caractère innovant, nouveauté sur le territoire 

( utilité sociale : création ou maintien d’emplois, principalement pour les publics en difficulté (qualité des emplois, formations…)

( pérennité de l’action envisagée (viabilité économique…)

( couverture géographique d’intervention sur l’une des 5 villes du Comité de Bassin d’Emploi du Sud-Val-de-Marnais (Chevilly-Larue, Fresnes, L’Haÿ les Roses, Rungis et Thiais)

( renforcement du lien social

( prise en compte des demandes des usagers

Les projets déposés devront avoir été initiés entre janvier 2004 et juin 2005. 

Les dossiers de candidature (téléchargeables également sur le site internet du CBE :

 www.cbe-sud94.org,) sont à retirer et à faire parvenir au plus tard le 31 Octobre 2005 auprès du :

Comité de Bassin d’Emploi du Sud-Val-de-Marnais

Hôtel de Ville

BP141

94.321 THIAIS cedex

Pour plus d’infos au 01.48.92.43.29 ou 43.26

Un jury examinera les dossiers au cours du dernier trimestre 2005 et une cérémonie sera organisée pour récompenser les lauréats du 2ème prix en Février 2006.
