►
Qu’est-ce-que  le parrainage ?
Le « parrainage vers et dans l’emploi » consiste à faciliter l’accès ou le maintien dans l’emploi de jeunes et adultes demandeurs d’emploi (les parrainés) rencontrant des difficultés d’insertion professionnelle en les faisant accompagner par des personnes bénévoles (les parrains et marraines).
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►
Objectifs du parrainage
Parrainage vers l’emploi :
· Fournir au parrainé demandeur d’emploi des occasions de se familiariser avec l’entreprise et de mieux comprendre les attentes des employeurs.

Parrainage dans l’emploi :
· Accompagner le parrainé au cours des premiers mois de son contrat de travail.

►
Les avantages  pour l’entreprise
Le parrainage  contribue à réduire les difficultés de recrutement rencontrées par les employeurs de plusieurs secteurs d’activités, en effet :

· Le chef d’entreprise qui s’investit dans le parrainage vérifie les compétences et les capacités du parrainé. Il peut, par la suite, décider de l’embaucher ou de le mettre en contact avec une entreprise partenaire.

· En cas d’embauche, l’entreprise qui accueille un jeune ou un adulte bénéficiant de ce dispositif, réduit ses risques : lors des premières difficultés rencontrées, elle aura un interlocuteur et un médiateur en la personne du parrain.

►
Le profil des parrains
Les parrains sont des hommes ou des femmes qui présentent des aptitudes à la médiation et manifestent la volonté de s’engager dans la démarche du parrainage.

Si vous êtes salarié, cadre ou retraité et :

· Vous souhaitez vous investir dans une activité d’utilité sociale.

· Vous connaissez l’entreprise grâce à votre expérience professionnelle et personnelle.

· Vous êtes ouvert, tolérant et discret.

Si  vous êtes chef d’entreprise et :

· Vous rencontrez des difficultés à recruter du personnel.

· Vous souhaitez vous investir dans une activité d’utilité sociale.

N’hésitez pas à  prendre  contact  avec le

Comité de Bassin d’Emploi du Sud Val-de-Marnais au : 
01.48.92.43.29
Vous pourriez, ainsi, entrer dans le réseau de parrains et marraines bénévoles et accompagner des demandeurs d’emploi de Chevilly-Larue, Fresnes, L’Haÿ-les-Roses,  Rungis et Thiais dans leurs démarches de recherche d’emploi et pendant les premiers mois d’embauche en entreprise.
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Comité de Bassin d’Emploi

du Sud Val de-Marnais


 Président : Richard DELL’AGNOLA



Hôtel de Ville de Thiais –B.P. 141


   94321 Thiais Cedex

     www.cbe-sud94.org
Contacts : 


Dorothée TRUPIN/

Géraldine HENRY-WATELLO

tél. : 01.48.92.43.29

              fax : 01.48.53.47.20






