L’'EMPLOI ET LE MARCHE DU TRAVAIL

D’autre part, le CBE est marqué par une faible qualification de sa population, mais
la faiblesse des niveaux de formation de la population de plus de 15 ans est différente selon

|es communes.

NIVEAU DE LA POPULATION (plus de 15 ans)

Chevilly- L'Hay-les- : o moyenne/
I Fresnes ROSES Rungis Thiais total CBE France
Encore scolarisé 11,2% 10% 11,9% 12,7% 11,8% 115%| 13,1%
Sans dipléme 15,8% 11% 11,3% 7,4% 15,69% 12,2%| 20%
Niveau CEP 12% 11,3% 12,1% 9,2% 12,3% 11,4%| 17,3%
Niveau BEPC 8,1% 8,6% 7,9% 7,2% 8,8% 8,3%]| 8%
Niveay CAP/BEP 20,8% 20,3% 18,8% 20,1% 20,2% 20%|  24,8%
Niveau Bac/ brevet
professionnel 12,5% 15,1% 12,9% 16,5% 12,2% 188% 12,2%
Niveau Bac + 2 10,2% 12,5% 10,7% 13,8% 9,79 4%  8,5%
Supérieur 9,4% 11,3% 14,3% 13,1% 9,3% 10B%  9.1%
EMPLOI — FORMATION
il Fresnes | - Hay-les- Rungis Thiais CBE France
Larue Roses

Population active 9385 11985 14524 2914 14345 53153] 26456813
ggl;xng EEI ales 20- 87% 76% 85% 89% 85%4 84% 82,204
Nombre de chémeurs 1022 1059 1444 182 1727 4834 3401611
(Tl%”;g‘;e CATIEEE 10,9% 8,8% 9,9% 6,2% 12% 9,6% 10,2%
Actifs 51,7% 47,5% 48,9% 53,8% 50,8% 50,5% 45,29

Répartition des actifs par catégories socioprofessionnelles
Retraités 14,5% 13,7% 16,8% 8% 14,4% 13,4%) 18,2%
Jeunes scolarisés 25,5% 23,3% 25,9% 32,5% 25,9% 26,6% 25,0%
aAé’ttI:ﬁtZ PErs. sans 8,3% 15,5% 8,3% 5,8% 8,9% 9,4% 11,6%
Agriculteurs 0,1% 0% 0% 0% 0% 2% 2,4%
Artisans, commercants, 4,7% 3,5% 4,2% 4,8% 4,9% 4,4% 6,4%)
chefs d'entreprises
CERIES, Y EE5IENS 12,5% 16,4% 21% 24,2% 15,3% 17,9% 12,1%
intellectuelles
BRSNS 27,3% 27,2% 27,7% 32,3% 27% 28,3% 22,1%
intermédiaires
Employés 35% 37,1% 30,6% 25,1% 31,6% 32,8% 29,9%
Ouvriers 20,4% 15,8% 16,6% 13,6% 21,29 17,5%) 27,1%

Source : INSEE 1999

Supérieur ala moyenne nationale

Inférieur ala moyenne nationale
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